
Klasa: 1 12-01126-0216

Urbroj. 2 1 68/0-6O-7 7 122-26-1

Pula 17 .O7 .2026.

Na temelju tlanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim slu2bama (NN
29124) i odredbe dlanka 23. Statuta Centra za WUZanje usluga u zqednici RuZa Petrovid
KLASA: 012-03/23-01 1 URBRO J. 2168101-60-77101-23-3 od 20.04.2023. godine ravnateljica
Centra za pruianje usluga u zajednici RuZa Petrovic raspisuje

2. KUHAR -SLASTICAR 1 - 1 izvrSitelj, rad na odredeno vrijeme, nepuno radno
vri.ieme - 20 sati tjedno, zamjena privremeno odsutnog radnika u dijelu radnog
vremena

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

. zavrSeno srednjo5kolsko obrazovanje za kuhara
o probni rad - 2 mjeseca
. nepostojanje zapreka iz dlanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi(NN 18/22,

46t22, 1 1 9t22, 7 1 t23, 1 56123 i 61 125).

JAVNI NATJEEAJ

Za zapoiljavarye na radno mjesto:

1. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2/STRUENI RADNIK U

SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 - ODGOJITELJ - 2 izvrsitelja, rad na odrecleno
vrijeme, puno radno vrijeme, zamjena privremeno odsutnih radnika

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

. zavrSen specijalistidki diplomski stru6ni studrj ili preddiplomski i/ili diplomski strudni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveudiliini studij odnosno integrirani preddiplomski
idiplomski sveudiliSni studij socilalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, Iogopedije, sociologije, filozofile, kineziologije,
pedagogije, politologrje, fonetike, teologije, ranog ipred5kolskog odgoja iobrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovaraluce vrste za rud na radnom mjestu uditelja ili

nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
- za regulirane profesije - priznata inozemna strudna kvalifikaclja za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost iodobrenje za
rad nadleZne komore
- za neregulirane profesije - priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nadin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

o probni rad - 6 mjeseci/ 3 mjeseca
o polo2en voza6ki ispit B kategorije
. nepostojanje zapreka iz 6lanka 26'l . stavka 1 . Zakona o socijalnoj skrbi (NN 1 8/22,

46t22, 119t22,71t23, 156t23 i 61t25).



3. REFERENT - EKONOM - 1 izvr5itelj, rad na odrealeno vrueme, puno radno vrijeme,
zamjena privremeno odsutnog radnika

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

. zavr5enodetverogodiSnjesrednjoSkolskoobrazovanje

. poznavanje rada na radunalu

. polozen vozadki ispit B - kategorije

. probni rad - 2 mjeseca

. nepostojanje zapteka iz dlanka 261 . stavka 1 . Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22,
46122, 1 19122, 7 1 t23, 1 56t23 i 61 t25).

lzrazi koji se koriste u natiedaju rodno su neutralni te se jednako odnose na muski i 2enski
spol.

Sukladno odredbi 6lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natjedaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati, uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj, u kojoj je potrebno navesti ime i
prezime, adresu, broj telefona ili mobitela, adresu elektroniike po5te i naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, trebaju priloziti:

1 . Zivotopis, vlastorudno potpisan
2. Dokaz o traZenoj strudnoj spremi
3. Odobrenje za rad nadleZne komore - ukoliko je primjenjivo prema uvjetima za

zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto pod rednim brojem 1.

4. Ya2e6,u osobnu iskaznicu, putovnicu ili domovnicu
5. Dokaz o posjedovanju va2ece vozaike dozvole B kategorije
6. Dokaz o radnom staZu - elektronidki zapis o radno-pravnom statusu Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana objave natjedaja
7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije

od 30 dana od dana objave natje6aja
8. Vlastoru6no potpisana izjava o poznavanju rada na radunalu za radno mjesto pod

rednim brojem 3.

Kandidati za radno mjesto pod rednrm brojem 1. koji imaju polo2en strudni ispit obvezni su uz
prijavu dostaviti dokaz o polozenom strudnom ispitu, odnosno o ispunjavanju uvjeta za
primjenu iznimke od obveze polaganja strudnog ispita iz dlanka 258. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidat koji nema polozen strudni ispit duZan ga poloZiti u roku ina na6in predviden
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Kandidati cjelokupnu tra2enu dokumentaciju dostavljaju u neovjerenoj preslici na hrvatskom
jeziku, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat ce biti pozvan da iste dostavi na uvid
u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dostavljena dokumentacija ne6e se vracati.

Sukladno odredbi dlanka 261 . stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar za pruianje usluga
u zajednici RuZa Petrovi6 6e po sluZbenoj duZnosti pribaviti dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zaTeka iz stavka f . istog dlanka Zakona.

Svi kandidati podno5enjem pnjave na natjedaj daju svoju izriditu suglasnost Centru za pru2anje
usluga u za.iednici RuZa Petrovi6 kao voditelju obrade da u njoj navedene osobne podatke
obraduje u svrhu provedbe natjeeaja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na



svojim internetskim stranicama, u svrhu kontaktiranja iinformiranja podnositelja prijave, te u

svrhu upoznavanja javnosti o donesenim odlukama.

Osobni podaci bit 6e zasticeni od pristupa neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno mjesto
icuvani u skladu s uvjetima irokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima iaktima
Voditelja obrade.

Svi kandidati prije podnoSenja prijave na natjedaj mogu se upoznati sa svim pravima iostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama i

ostalog koja proizlaze iz Uredbe o za5titi osobnih podataka putem web stranice. Prava
kandidata i postupanle u odnosu na njegove osobne podatke mogu6e .je vidjeti na
https.//dieciidompula. hr/wp-content/uploads/2026l02lCZPUZ-RP-Pravilnik-o-obradi-i-zastiti-
osobnih-podataka00 1.odf

Kandidat koji prema posebnim propisima moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju,
duian je u prijavi za natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i6lanovima njihovih obitelji (NN 121l17, 98119,84121 i

156123) dulan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti i svu propisanu

dokumentaciju idokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo5ljavanju, prema popisu koji
je dostupan na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, putem poveznice:

https.//branitelii. qov. hr/o-ministarstvu/dielokruoimierelzaposliavanie-441 3/Drednost-ori-
zaposliavaniul4414

https://branateli i. qov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/N i kol a//popis%20 dokazao/o2lzaok21 ostv

arivanieok2jpra va o/o 2 0 p re d n o st iok20 p r lo/o2jzag o%C5%Al liavaniu-
o/o21zoHBDR%202021 df

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno dlanku 48.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21 i 13126), uz prijavu na natjedaj
du2an je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze utvrclene u dlanku 49.

stavak '1 .istoga Zakona, prema popisu putem poveznice:

https://branitelii.q ov. hr/UserDocslmaqes/dokumenti/N ikola/popis%2jdokazaok2lzaolo20ostva
riv anieo/o2lor av aoh2lp red nosti %20pri % 21zapoo/oC 5o/o A1 liavaniu-
%2AZakonok2)oo/o2Ocivilnim %2Ostradalnicimao/o20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se u prilavi poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno 6lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57192,77192,27193,58193,2194,76194,
108/95, 108/96,82101, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o
ispunjavanju traienih uvjeta, duzan je priloZiti i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152114,39118,
i 32120) uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunlavanju tra2enih uvjeta, duZan je prilo2iti

dokaz o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.

Pravodobnom i potpunom prijavom na natjedaj smatra se prijava koja je stigla u roku

propisanom natjedajem ikoja sadrZi sve dokaze ipodatke navedene u ovom natjedaju.



Osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj, njena prijava neie se razmatrati
te ce joj biti upucena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjedaj.

Kandidati koji podnesu pravodobnu ipotpunu prijavu iispunjavaju formalne uvjete natje6aja
mogu biti pozvani na psihologijsko testiranje, razgovor i/ili usmenu provjeru znanja, vje5tina i

sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prima u radni
odnos.

O vremenu i naainu testiranja kandidati ce biti obavijesteni putem internetske stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ru2a Petrovi6 i putem obavijesti na adresu elektronidke poste
navedene u prrlavi na natjedaj.

Za kandidata koji se ne odazove pozivu na lestiranje i/ili razgovor, smatrat 6e se daje povukao
prijavu na natje6aj.

Prijave na natjedaj s potrebnom dokumentacijom podnose se iskljudivo putem poste u roku od
8 dana od dana objave ovog natjedaja na adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici RuZa
Petrovi6, Budicinova ulica 17, 52100 Pula, s naznakom ,,Natjedaj za zapo5ljavanje za radno
mjesto - ne otvaraj"

Natjedaj je objavljen dana 17 . 07. 2026. godine putem Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te
na internetskim stranicama Centra za pru2anje usluga u zajednici RuZa Petrovic.

O rezultatima natjedaja kandidati ce biti obavje5teni putem internetske stranice Centra za
pru2anje usluga u zajednici httos://di ec dompula.hr/

Centar za pruzanje usluga u zajednici RuZa Petrovic pridrzava pravo ponistenja natjedaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Ravnateljica

Vidulin, univ. spec. iu r


