Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2168/0-60-77/22-26-1
Pula 17.07.2026.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivhog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/24) i odredbe &lanka 23. Statuta Centra za pruzZanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢
KLASA: 012-03/23-011 URBROJ: 2168/01-60-77/01-23-3 od 20.04.2023. godine ravnateljica
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za zapo$ljavanje na radno mjesto:

1. STRUCNI RADNIK U SUST:AVU SOCIJALNE ZASTITE 2/ STRUCNI RADNIK U
SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 — ODGOJITELJ — 2 izvrsitelja, rad na odredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, zamjena privremeno odsutnih radnika

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

e zavrSen specijalistiCki diplomski strucni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struéni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog cdgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
- za regulirane profesije - priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za
rad nadlezne komore
- za neregulirane profesije - priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

e probnirad — 6 mjeseci/ 3 mjeseca

e poloZen vozaéki ispit B kategorije

e nepostojanje zapreka iz &lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i1 61/25).

2. KUHAR =SLASTICAR 1 — 1 izvrsitelj, rad na odredeno vrijeme, nepuno radno
vrijeme - 20 sati tjedno, zamjena privremeno odsutnog radnika u dijelu radnog
vremena

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

e zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

e probnirad — 2 mjeseca

¢ nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi(NN 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).



3. REFERENT - EKONOM - 1 izvrsitelj, rad na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
zamjena privremeno odsutnog radnika

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

e zavrSeno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

e poznavanje rada na racunalu

e polozen vozacki ispit B — kategorije

e probnirad — 2 mjeseca

e nepostojanje zapreka iz Clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).

Izrazi koji se koriste u natje€aju rodno su neutralni te se jednako odnose na muski i Zenski
spol.

Sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati, uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj je potrebno navesti ime i
prezime, adresu, broj telefona ili mobitela, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, trebaju priloziti:

1. Zivotopis, vlastoruéno potpisan
. Dokaz o trazenoj struénoj spremi
3. Odobrenje za rad nadlezne komore - ukoliko je primjenjivo prema uvjetima za
zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto pod rednim brojem 1.

4. Vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili domovnicu
5. Dokaz o posjedovanju vazece vozacke dozvole B kategorije
6. Dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis o radno-pravnom statusu Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 30 dana od dana objave natjec¢aja

8. Vlastoruéno potpisana izjava o poznavanju rada na rac¢unalu za radno mjesto pod
rednim brojem 3.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 1. koji imaju polozen strucni ispit obvezni su uz
prijavu dostaviti dokaz o poloZzenom struénom ispitu, odnosno o ispunjavanju uvjeta za
primjenu iznimke od obveze polaganja struénog ispita iz ¢lanka 258. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidat koji nema polozen strucni ispit duzan ga poloziti u roku i na naéin predviden
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Kandidati cjelokupnu trazenu dokumentaciju dostavljaju u neovjerenoj preslici na hrvatskom
jeziku, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat ¢e biti pozvan da iste dostavi na uvid
u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Dostavljena dokumentacija nece se vracati.

Sukladno odredbi ¢lanka 261. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar za pruzanje usluga
u zajednici Ruza Petrovi¢ ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz stavka 1. istog ¢lanka Zakona.

Svi kandidati podno$enjem prijave na natjecaj daju svoju izri¢itu suglasnost Centru za pruzanje
usluga u zajednici Ruza Petrovi¢ kao voditelju obrade da u njoj navedene osobne podatke
obraduje u svrhu provedbe natje€aja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na



svojim internetskim stranicama, u svrhu kontaktiranja i informiranja podnositelja prijave, te u
svrhu upoznavanja javnosti o donesenim odlukama.

Osobni podaci bit ¢e zasti¢eni od pristupa neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno mjesto
i Cuvani u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima i aktima
Voditelja obrade.

Svi kandidati prije podno$enja prijave na natje€¢aj mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama i
ostalog koja proizlaze iz Uredbe o za$titi osobnih podataka putem web stranice. Prava
kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moguce je vidjeti na
https://djecjidompula.hr/wp-content/uploads/2026/02/CZPUZ-RP-Pravilnik-o-obradi-i-zastiti-
osobnih-podataka001.pdf

Kandidat koji prema posebnim propisima moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema popisu Koji
je dostupan na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, putem poveznice:

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrua/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanju/4414

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Atljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21 i 13/26), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaze utvrdene u Clanku 49.
stavak 1.istoga Zakona, prema popisu putem poveznice:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
i 32/20) uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, duzan je priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.

Pravodobnom i potpunom prijavom na natjeaj smatra se prijava koja je stigla u roku
propisanom natje¢ajem i koja sadrzi sve dokaze i podatke navedene u ovom natjecaju.



Osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, njena prijava nece se razmatrati
te Ce joj biti upuéena pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
mogu biti pozvani na psihologijsko testiranje, razgovor i/ili usmenu provjeru znanja, vjestina i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prima u radni
odnos.

O vremenu i nacinu testiranja kandidati ¢e biti obavijesteni putem internetske stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢ i putem obavijesti na adresu elektroni¢ke poste
navedene u prijavi na natjecaj.

Za kandidata koji se ne odazove pozivu na testiranje i/ili razgovor, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjeca;.

Prijave na natje€aj s potrebnom dokumentacijom podnose se iskljuéivo putem poste u roku od
8 dana od dana objave ovog natje€aja na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Ruza
Petrovi¢, Budicinova ulica 17, 52100 Pula, s naznakom ,NatjeCaj za zapos$ljavanje za radno
mjesto - ne otvaraj".

Natjecaj je objavljen dana 17. 07. 2026. godine putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na internetskim stranicama Centra za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavjesteni putem internetske stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici https://djecjidompula.hr/

Centar za pruZanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢ pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.




